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ه ها و الگوهای برنامه ریزی و تغییر رفتار و کاربست آن ها در تحلیل کسب دانش، شایستگی و مهارت های لازم در مورد نظری  هدف کلی:

 رفتار، طراحی، اجرا و ارزشیابی مداخلات آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت

 در پایان برنامه آموزشی، انتظار می رود فراگیران قادر باشند: اهداف اختصاصی )رفتاری(:

 :حیطه شناختی 

 در آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت را بیان کنند.ویژگی های برنامه های اثر بخش  .1

 نظریه، الگو و اهمیت و اصول کاربرد آنها را در برنامه های آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت ارائه و توضیح دهند. .2

لب یک دستته انواع نظریه ها و الگوهای تحلیل و تغییر رفتار را ) درون فردی، بین فردی، سازمانی، اجتماعی و بوم شناختی( در قا .3

 بندی کامل ارائه نمایند.

 نظریه عمل منطقی را با ذکر سازه ها و کاربرد آن، توضیح دهند. .4

 نظریه رفتار برنامه ریزی شده را با ذکر سازه های و کاربردهای آن، توضیح دهند. .5

 الگوی اعتقاد بهداشتی را با ذکر سازه ها و کاربردهای آن توضیح دهند. .6

 را با ذکر سازه ها و کاربردهای آن توضیح دهند.نظریه شناختی اجتماعی  .7

 نظریه خود کارآمدی را تعریف و کاربردهای آن توضیح دهند. .8

 نظریه حمایت اجتماعی را شرح و کاربردهای آن توضیح دهند. .9

 الگوی فرانظری را با ذکر سازه ها و کاربردهای آن توضیح دهند. .10

 ضیح دهند.نظریه انگیزش محافظت را شرح و کاربردهای آن تو .11

 الگوی پرسید را با ذکر سازه ها و کاربردهای آن توضیح دهند. .12

 پروسید را با ذکر سازه ها و کاربردهای آن توضیح دهند. -الگوی پرسید  .13

   تفسیر نمایند.اصول و معیارهای انتخاب و به کارگیری هرکدام از نظریه ها و الگوها را به منظور تحلیل و یا تغییر رفتار،  .14

 انی حرکتی:حیطه رو 

برای یک موضوع بهداشتی، و با هدف تحلیل و تغییر رفتار، یک نظریته یتا الگتوی مناستب را انتختاب نمایتد و مراحتل مداخلته  .1

 آموزشی را بر اساس سازه های الگو/ نظریه، به طور صحیح طراحی و به صورت کنفرانس در کلاس ارائه نمایند.  

 ، یک مقاله پژوهشی اصیل را بررسی و نقد نمایند.متناسب با هر کدام از نظریه ها/ الگوها .2

 روش های تدریس

 ایفای نقش بحث گروهی پرسش و پاسخ سخنرانی

 پانل PBL نمایش عملی کارگاه آموزشی 

 گروه کوچک              جورنال کلاب                گزارش صبحگاهی                    گردش علمی

Bedside teaching Grand Round Case Based  Discussion بیمار شبیه سازی شده 

 سایر روش های تدریس:
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 مواد و وسایل آموزشی

 نمودار/ چارت بروشور کاتالوگ/ تصویر/ عکس وایت بورد پاورپوینت جزوه کتاب

 بیمار واقعی بیمار استاندارد شده اشیاء واقعی ماکت نرم افزار فیلم آموزشی فایل صوتی

   وسایل آموزشی: سایر مواد و

 مکان برگزاری آموزش

 کلاس 
سالن 

 کنفرانس
سایت 

 اینترنت
 جامعه درمانگاه/ بخش عرصه Media Lab Skill Lab وب ) مجازی(

   :مکان های آموزشیسایر 

 تجارب یادگیری )مرتبط با استاد(
د بخش های مختلف یک پروپوزال مدون، معرفی روش های جستجوی مقالات علمی، نقد بخش های معرفی اجزای اصلی پروپوزال تحقیقاتی، نق

 مختلف مقاله علمی

 تکالیف یادگیری) مرتبط با فراگیر(
 و تدوین یک پروپوزال تحقیقاتی در چارچوب فرمت مربوطه طراحی 

 لی و خارجیجستجوی مقاله علمی مرتبط با عنوان تحقیق از طریق بانک های اطلاعاتی داخ 

 نقد مقاله پژوهشی مرتبط با عنوان تحقیقاتی 

 ضوابط آموزشی و سیاست های مدرس
حضور به موقع و کامل در محل برنامه آموزشی، شرکت فعال و پویا در مباحث آموزشی، طرح سؤال و ابهامات مرتبط با آموزش، انجام انتظارات: 

 به موقع درجلسۀ ارزشیابی برنامهبه موقع و مناسب تکالیف آموزشی تعیین شده، حضور 

 : چک کردن موبایل، ورود و خروج از کلاس )در صورت نیاز(، مجازها

 سایلنت نمودن موبایل، عدم صحبت با موبایل، خوردن و آشامیدن، محدودیتها:

  

 (بالینی/عرصه/های ایمنی )دروس عملی/آزمایشگاهیتوصیه

 

 فهرست منابع درسی
 by Karen Glanz, Barbara K. Rimer, K. Viswanath. Health Behavior and Health Education: Theory, 

Research, and Practice 4th Edition 

  Manoj Sharma, John A. Romas. Theoretical Foundations of Health Education and Health Promotion 2nd 

Edition 

 جزوات و اسلایدهای کلاسی مدرس 

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&text=Karen+Glanz&search-alias=books&field-author=Karen+Glanz&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=Barbara+K.+Rimer&search-alias=books&field-author=Barbara+K.+Rimer&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&text=K.+Viswanath&search-alias=books&field-author=K.+Viswanath&sort=relevancerank
https://www.amazon.com/Manoj-Sharma/e/B001IXNSFC/ref=dp_byline_cont_book_1
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&text=John+A.+Romas&search-alias=books&field-author=John+A.+Romas&sort=relevancerank
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 روش ارزیابی

 OSCE Long Case / غلط صحیح جورکردنی چند گزینه ای کوته پاسخ گسترده پاسخ
 

Log Book Portfolio 0 360 Key Feature Mini CEX DOPS 
Short Case 

 

Clinical Work 
Sampling 

 PMP SCT CRP PUZZLE مصاحبه چک لیست 

 سایر:

 ( 8نمره،  عملی:   ، 12 نمره: نظری 20) از بارم بندی نمره 

 نمره 4ر عملی: کا : تکالیف کلاسی نمره 1: حضور و مشارکت فعال

 نمره 15  :دوره /امتحان پایان ترم :دوره /امتحان میان ترم کوئیز:

 سایر موارد:
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 برنامه نظریعناوین ارائه ترتیب و توالی جدول 

شماره 

 جلسه
 ملاحظات عنوان جلسه 

  اثر بخش آموزشی تعریف ویژگیهای برنامه ریزی  1

  تاریخچه و تعاریف نظریه، الگو و سازه  2

  تقسیم بندی انواع تئوری ها و الگوها در آموزش و ارتقاء سلامت 3

  ( HBMالگوی اعتقاد بهداشتی )  4

  ( TRA/TPBنظریه رفتار منطقی/ رفتار برنامه ریزی شده )  5

  ( SE SCT /) نظریه شناخت اجتماعی و خود کارآمدی درک شده 6

  ( TTMنظریه فرانظری ) 7

  ( PRECEED)  الگوی پرسید 8

9 
 الگوی پرسید پروسید

(PROCEED PRECEED ) 
 

  نظریه حمایت اجتماعی 10

  ( PTMنظریه انگیزش محافظت )  11

  ( HPMالگوی ارتقاء سلامت پندر) 12

  ( SM)  الگوی بازاریابی اجتماعی 13

 

 جدول ترتیب و توالی ارائه عناوین برنامه عملی

شماره 

 جلسه
 ملاحظات عنوان جلسه 

 تعداد جلسات ارائه متناسب با تعداد فراگیران افزایش می یابد. ( HPM HBM/نقد مقالات پژوهشی ) 1

  ( TRA/TPBنقد مقالات پژوهشی ) 2

  ( SE SCT/نقد مقالات پژوهشی ) 3

  ( TTM نقد مقالات پژوهشی ) 4

  ( PROCEED PRECEED) نقد مقالات پژوهشی 5

  ( SM PTM/نقد مقالات پژوهشی ) 6

  1ارائه و نقد برنامه آموزشی مبتنی بر نظریه/ الگوی انتخابی  7

  2ارائه و نقد برنامه آموزشی مبتنی بر نظریه/ الگوی انتخابی  8

  ( HPM HBM/نقد مقالات پژوهشی ) 9

 


